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I. ЗАГАЛЬНА ЧАСТИНА

ПоложеНня прО Фаховий медичнИй коледЖ комунального закладу вищоi ос

KPiBHeHcbKa медична академlя) PiBHeHcbKoT обласноr рал'оj**, ;_::.l"J';
ffiжж #ffiй;; зч_",пу v*puTy к|Iпо ocBiry>, ЗаКОНУ УКРаiНИ <

фахову,,.о.о"",ii']."i,iо,,ЙуоЬ::::у,"'1rЧ:::11т,хl"*;,i"fi,;tr
ffi ;ЖЪ"#;Н";;' ""*"i;Ъ"irи 

<piB'e'cb*a медична аКаДеМiЯ> PiBHeHc

обласноi ради та Методичних рекомендаliй ,1о11 J"хуg':::" ffi'#j
;:ffill1ýЪ1"#"';;;Б"Й фЪ*оuоt освiти (наказ МОН УКРаiНИ Ng1645

2 8. t 2. 1 9 р.) i е докуIчIентом, який регламен,у,. 11"п.:J,::1::ry *:Уlх#
ilйй'*оrуr*ьного закпаду вищоi освiТИ <PiBHeHcbKa МеДИЧНа

Pi"r.".rKoi обпасноi ради (далi - Копедж),

ВiдповiдНоДонаказУвiд26,|2,2О:t9рокУNч-,33бос/ктазгiднорiш
ВченоiРаДиРiвненськиймеДичниЙколеДЖкЗВокРiвненсЬкаМедиЧ:'1'.?::1:ипяпv RиIIIоI о(;йJ#;;О * оч*оВий медиЧний коледж комунального закладу вищоl

<PiBHeHcbKa медична академtл> Рiвненсъкоi обласноi ради,

КоледжесТрУктУрниМпiдрозлiломбезпраВаюриДиЧноТособикоМУнал
закладу вищоi o."ir" KPiBHeHЪbKa медична академiр PiBHeHcbKoi обласноi

(далi - Дкадемiя), який здiйснюе освiтню дiяльнiсть i забезпечуе здобуття о:

piBHeM *о*п.rЙноотей в обсязi вiдповiдних державних _стандартiв 
осв

вiдповiдностi до регiонального замовпення i договiрних зобов'язань, а саме:

1) професiйноi середньоi освiти (на ocHoBi базовоi середньоТ освiти):

2) професiйно-технiчноi освiти у сферi охорони здоров'я;

3) фаховоi передвищоi освiти галузi знань Охорона здоров'я,

КопеДжзДiйснюсДiяльнiстЬназаааДахнеприбУтковостi.

Повне найменування: Фаховий медичний коледж комунального закпадУ

освiти KPiBHeHcbKa медична академiп PiBHeHobKo'i обпасноI ради,

найменування англiйською мовою: professional medical college о

Municipal Institйn of Higher Education <<Rivne Medical дсаdеmу> of Rivne R

Council.

Скорочене найменування: Фаховий медичний коледж кзво KPiBH

медична академiл>

Скорочене найменування: Professional Medical College MIHE KRivne

Academy>.

Юридична адреса Копеджу: 33001о PiBHeHcbKa область, м, PiBHe,

вул. Петра Калнишевського, 29,

Тип закпаду: фаховий коледж,
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у своiй дiяпьностi коледж керуеться конституцiсю украiни.л:_,:

У-р.r*, ;;;.#; i?"йо"^-.;нямI,L ilр.."л.пта Украiни, по стано вами Каб i
-- --- l\rfi,,iл-опп.пDа лчпппни ?поrйiйi"' й;;i"", нормативно-правовими актами MiHicTePcTBa охорони зД

д -_л _ л_ - 
jT лi,,,лтrrr- Пдпqгr

Жffi'#;}|;; ;;#;;;;,i ч*рuтrи, статутом Академii', рiшеННЯ ПеДаГОГi
: ----...,.r, тттrшf

;;;^Ъ;;;;; медичного коJIеджу та цим положенням, iншими чинн

нормативно-правовими актами,

структура Копеджу формуеться i затверлжуеться Вченою радою дкаде

порядку визначеному Закоrпопa Украiни оПро фахову передвищу ocBiry> i

положенням.

основними структурними пiдроздiлами Копеджу с вiддiпенняо ци

KoMicii, навчаJIьно-rЬ"од"чний вiддiл, навчальнi лабораторii, бiблiотека та

пiдроздiли, дiяпьнiсть яких не заборонена законом,

п. концЕпцIя oCBITHboi дlяльностI,1чIЕтд тд gCH9BHI

ЗАВМННЯ КОЛЕДДУ

Концепцiя ocBiTHboi дiяльностi opieHToBaцa на формування нацiональн

загальнолюдських цiнностейо особиътiсну орiентаuiю освiти, запровад

ocBiTHix iнновацiй в освiтнiй процес , неподiльноi викладаць

науково-дослiдницькоi роботи, iнтеграчiю украiнськоi освiти до европейсь

свiтового простору.

Метою дiяльностi Коледжу е проведення ocBiTHboi дiяльностi, здiйсн

OcHoBHi принципи дiяльностi Коледжу;

- розмежування прав повноважень i вiдповiдальностi

Ьрганiвуправлiння Коледжу та його структурних пiдроздiлiв;

поеднання засад колегiалъного та одноособового прийняття рiшень;

незапежностi вiд полiтичних партiй i релiгiйних органiзацiй, ос

завданнями Коледжу е:

- забезпечення реалiзачii права громадян на медичну та фuр

ocBiry;

- пiдготОвка кадрiв дпя потреб економiки та суспiльства;

- провадження на високому piBHi освiтнъоI дiяльностiо яка заб

здобЙ особамИ медичноi та фармацевтичноi освiти;

_ виховання у здобувачiв освiти патрiотизму, соцiальноi актив

здiбностей, проведення

мiжнародноi дiяльностi.

методичноi, культурно-виховноТ,

способу життя, здатностi критично мислити та самоорганiзовуватися в них
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- створення необхiдних умов для реалiзацiт учасниками освiтнъого про]

ixHix здiбнъстей i талантiв, збьреження здоров'я учасникiв освiтнього процесу

- збереження та примноження

досягнень суспiльства;

мораJIьних, культурних, наукових цiн

- поширення знань серед населення, пiдвищення освiтнього i культур

рiвня громадян;

- вивчення попиту на okpeMi спецiальностi на ринку працi та спр

працевлаштуванню випускникiв Коледжу;

працевлаштуванню випускникiв ;

- творча, культурно-просвiтницька, наукова,

дiяльнiсть.

OcHoBHi напрями дiяльностi Коледжу:

- пiдготовка згiдно з регiон€UIьним замовленням l договltr

зобов'язаннямИ квалiфiкованих фЪхiвuiв в медичнiй та фармаuевтичнiЙ гал:

piBHeM компетентностей в обсязi вiдповiдних державних стандартlв осв1

ocHoBi:

а) базовоI середньоi освiти з присвоенням квалiфiкацii молодшого спеt

фахового 11aоподъо.о бакалавра та одночасно отриманням повнот з

- визначати змiст освiти з урахуванням вимог державних галузевих стандi

ocBiTHix програМ дпЯ здобуттЯ особамИ освiтИ медичнОi та фармаце

гаJIузей;

б) професiйноi (професiйно-технiчноi) освiти в галузi охорони здоров'я; 
i

I

в) повноi загаJIьноi середньоi освiти з присвоенням квалiфiкаuii мопо{шого

спецiалiста i фахового молодшого бакалавра, 
i

l

Права i обов'язки Коледжу:

- замовляти i видавати свiдоцтва про здобуття повноi загальноi середньоi

встановленого зразка, дипломи про ocBiTy молодшого спецiалiста, моло

фахового бакалавра з акредитованих спецiальностей, свiдоцтва про прис

1Ъiл""щення) робiтничоi квалiфiкацii, iншi документи про ocBiTy встанов

зразка;

есу

и|
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умовах;

- забезпеченнЯ органiчного поеднання в ocBiTHboмy процесi теоретич

практичного навча""", до.пiдницькоi та iнновацiйноi дiяльностi;

- взаемодiя з роботодавцями, ix органiзацiями та об'сднаннями, i

соцiальними партнерами, професiйними об'еднаннями та сп

методична, iHHoBa lина
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- розробляти та запроваджувати ocBiTHi програми в межах лiце



спецiаJIьностей та навчаJIьнi плани, Що враховують специфiку навчання в Коле

- визначати форми навчання та форми органiзацii освiтнього процесу;

- обирати типи програм для здобуття особами освiти;

- надавати ocBiTHi послуги з пiдготовки фахiвцiв в медичнiй та фармацевти

,-р"* вiдповiдно до пiц.нзiй за регiональним замовленням, а також замовлеI

фiзичних i юридичних осiб;

- у скJIаДi Дкадемii брати участь у дiяльностi мiжнародних органiзацiй;

- провадити спiльну з Академiею видавничу дiяльнiсть;

- формувати план прийому студентiв вiдповiдно до лiцензованих MiHicTepc

освiти i науки обсягiв;

- здiйснЮватИ освiтнЮ дiяльнiсть у межах чинного законодавства Украiни ,

пiдставi цього Положення, Статуту Дкадемii, внутрiшнiх розпорядчих докум

Академii, рiшень педагогiчноТ ради Коледжу;

- готувати та подавати до Дкадемii в установленому порядку докуме

забеiпечують органiзацiю i перебiг освiтнього процесу;

- працювати у взаемодii з iншими структурними пiдроздiлами Академii.

КоледЖ мас офiЦiйниЙ веб-сайт (веб-сторiнку на веб-сайтi АкадемiТ),

коледж здiйснюе освiтню дiяпьнiсть за лiцензiями MiHicTep""_l 
"_::-t:ij_

украiни, виданими Дкадемii за акредитованими напрямами, спецlальностя

освiтнiми програмами.
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III. ПОВНОВАЖЕННЯ АКАДЕМIi

Академii та цим Положенням здiйснюють:

t) Акалемiя;

2) лиректор Коледжу;

3) педагогiчна рада;

4) збори трудового колективу Коледжу; 
I

5) орган студентського самоврядування, 
l

повноваження Дкадемii щодо управлiння Коледжем визначаються чинним

законодавством Украiни, Статутом Дкадемii, Цим Попоженням, l

.що компетенцii Дкадемii, в межах повноважень, напежитъ: 
l

_ затвердження Положення про Коледж, внесення до "_,:"::..,*,]- 
або

затвердження новоi редакцii в порядку, визначеному даним Положенням; 
,l

- забезпечення створення у Коледжi iнклюзивного освiтнього "п"оfвищq
унiверсального дизайнутарозумного пристосування; 

Ils



ознаками;

.зДiйсненняконтролюЗаНеДопУII\енняМпривiлеiв.чиобмс
(дискримiнацii) за ознаками р аси, кол1ору чiр1 : 

о::":1:: 
:i:::'111 ::j

;;;;ъ;;;",-сrа"i, BiKy, iнвалiдноотi, етнiчного та соцiального похOд}

сiмейного та майнового стану, мiсця проживання, за мовними або iH
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законних представникiво iнших осiб та рiшення за результатами

-vllУtl'ДrДДl^ 
.,:';:;--;;;^,'_ -а психолого_педагогiчнихвживання заходiв для надання соцlальних 1

здобувачам освiти, якi вчинили булiнг (цькування), стали його свiдка

_здiйснення контролю за виконанням IrJrarry Jсl,д\,лrD, vLLY,LLILч.-j

запобiгання та протидiй булiнгу (цькування) в Коледжi, розгJIяд скарг про

J p.a.y"a""i "u 
випадки- булiнгу.;а заявами злобувачЬ j::]:т,л:::::,

виконанням плану заходiв, спрямовани

- укладання колективного договору iз профспiлковою

i

постраждали вiд булiнгу;

- погоДження питань щодо розпорядження основними засобами,

йогО в позику, заставу, оренду iз врахуванням Закону;

- прийняття рiшення щодо змiни статусу, тиПУ, структури Кол 'ДЖУ,
- ДДУ!дIrдд,д д l

затвердження кошторису, штатного розпису, тарифiкацiйного иску

педагогiчних працiвникiв закпаду ;

- прийняття на роботу та звiльнення з роботи прачiвникiв Кол

погодження директора Копеджу ;

- здiйснення фiнансово-господарськоi та iншоi дiяльностi

повноваЖень, передч""* КоледжУ згiднО з цим Положенням);

працiвникiв Коледжу; 
I

- здiйснення контролю за дотриманням вимог Положення про коледж; 
l

- сприяння в органiзацii навчалъно-методичного забезпечення, пiдвиi,цення

професiйного рiвня працiвникiв; 
_|

- здiйснення iнших повноваження, передбачених законодавством У}сраши
I

та цим Попоженням. 
l

ректор Академii в порядку, визначеному законами УТР']:i..j:Тr,L"::*У

ocBiry>>o <ПрО фаховУ передвиЩу ocBiry> призначае директОра КолеДжу та У[Лалас

з ним контракт. 
l

,Щиректор Коледжу звiльнясться з посади за поданням ректора Дкале{лiТ або

зборами трудовою *опЪ*r""у Коледжу з пiдстав, визнаЧе"'* 1T::_"f"::"t*:J:
прuчо. пропозицiя про звiльнення директора КоледЖУ "::r'::_::, ,l:::li:
трудового колективу Коп.д*у не менш як половиною ,оп::*,:_ :jj:jl1,::р,,
трудового колективу. Пропозицiя про звiльнення директора приймаеться Ht менш

як двома третинамrголЬсiв зборiв трудового колективу Коледжу, 
l

органiзацiею

(за виключенням



1) забезпечити утримання та розвиток матерiально-технiчноI бази

на piBHi, достатнъому для виконання лiцензiйних умов та вимог с

дкадемiя може делегувати okpeMi своi повноваження директору Колелжу,

дкадемiя не мас права втручатися в дiяльнiсть Коледжу, Що здiйс

межах його автономних прав, визначених законом та цим Положенням,

Академiя зобов'язана:
Кол

медичноi та фармацевтичноi освiти;

Педагогiчна рада е колегiальним органом

затверджус ректор Академii. Педагогiчна рада

педаюгiчну раду та цього Положення,

Педагогiчна рада Коледжу :

управлiння Коледжу, с

дiе на пiдставi Положенн

pTiB

2) у разi реорганiзацiТ чи лiквiдацii Коледжу забезпечити здобу

"aдrr"оi.гu 
бuрruчевтичноi освiти можливiсть продовження навчання ;

3) забезпечити вiдповiдно до законодавства

безпереtпкодного середовища для учасникiв освiтнього

з особливими освiтнiми потребами,

створення в К lДЖi

процесу, зокрема осiб

IV. ПОВНОВАЖЕННЯ OPьHIB УПРАВЛIННЯ ТА ОРГАНI

гРоМАДсЬкогосАМоВРяДУВАНня-коЛЕДЖУ'Ц9Iшо
ОБРДННЯ ПРЕДСТДВНИКIВ ДО ОРГДНIВ ГРОМДДСЪКО

САМОВРЯДУВАННЯ
якоi
про

- визначае стратегiю i перспективнi напрями розвитку Коледжу;

'н i доповнень до Положен- розглядае пропозицiТ щодо внесення зм1

Копедж;

- визначае систему процедури внутрiшнього забезпечення якостl

вкJIючаЮчи систему rч *.*ч"iзми iабезпечення академiчноi доброчесностi ;

- погоджуе Положення про органiзацiю освiтнього процесу;

- обговорюе питання та визначае заходи щодо пiдвищення квалi

педагогiчних працiвникiв, розвитку iхньоi творчоТ iнiцiативи;
вlтнlи
цькlи,
свiти,
яють

розвитку Коледжу;

- приймае рiшення з питань вдосконалення навчаJIьно-мето

забезпечення освiтнього процесу;

- приймае рiшення з питань вiдповiдальностi учасникiв освiтнього

за порушення академiчноi доброчесностi;

про

вiти,

1кацll

- приймае рiшення або рекомендацii з питань впровадження в о

процес прчщо.о педагогiч"оrЪ досвiду та iнновацiй, участi в дослiдн

експериментальнiй, iнновацiйнiй дiяльностi, спiвпрацi з iншими :"-11fчi
;;й;;;;--у;;;r, фiзичними та юридичними ОСОбаМИ, ЯКi СП

чного



- приЙмае рiшення та вносить пропозиц11 з

законодавства та цього Положення,

iнших питань вiдповiдн

педагогiчну раду очолюе його голова, яким е директор Коледжу, До :
педагогiчноi ради можуть входити за посадами заступники директора, завч

вiддiпень, завiдувач бiблiотеки, завiдувачi лабораторiй, голови циклових koMi

iншi педагогiчнi працiвники, керiвники органiв цромадського самовряду

KoMiTery, представники студентсКоледжУ, голова профспiЛковогО KoMiTeryo предстаВникИ сryден,lL:

самоврядування, визначених цим Положенням. При цьому не менш як 75 вiдс

загальнОi чиселЬностi Tr складу повиннi становити педагогiчнi працiвники

менШ як 10 вiдсоткiв - виборнi представники з числа студентiв Коледжу, Ви

представники осiб, якi навчаються, обираються органом студе

самоврядування Коледжу.

виборнi представники з числа сryдентiв беруть участь у роботi колегiал

органу управлiння закладу при розглядi питань, що стосують," n1l]ulT]:

копегiалъного органу ynpu"ni""" Коледжу не менш як 10 вiдсоткiв

представникiв з числа сryдентiв не застосовусться,

рiшення педагогiчноi ради Коледжу, прийнятi в межах

е обов'язковими для виконання BciMa учасниками освiтнього

Функцii наглядовоi Ради Коледжу здiЙснюються в

Статутом Академit

Органом громадського самоврядування Коледжу е збори труд

колектиВу, 
"*по"чr"И 

виборниХ предстаВникiв з числа сryдентiв (далi -
трудового колективу).

Порядок обрання та формування складу делегатiв Зборiв

колективу:

на Зборах трудового колективу повиннi бути представленl Bcl kl

учасникi" o.uir""oгo процесу Коледжу. При цьому не менш як 75 вiдсоткiв

чинного закон
процесу

порядку визнач

делегатiВ (членiв) колегiалЬ"о.о органу повиннi становити педагогiчнi (

педаюгiч"i;,rрччiвники Коледжу, i не менш як l0 вiдсоткiв - виборнi предс

з числа сryдентiв, якi обираються органом студентського самоврядування.

педагiчноi ради Положення про Коледж;

звiт директора Коледжу та оцiнюють

збори трудового копективу скликаються не рiдше одного разу на р1

Збори трудового колективу:

погоджуютъ за поданням

заслуховують щорiчний
дiяльнiсть;

до
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розглядають за обгрунтованим

питання про дострокове припинення
поданням педагогiчноi ради
повноваженъ директора i направл

вiдповiдн. подur"я Дкадемii дпя прийняття рiшення;

приймаютъ рiшення з iнших питань дiяльностi Колежу вiдповiдн

законодавства та цъого Положення.

радою.

яке с невiд'смною част

положення про збори трудового колективу затверджуються педагог1

рiшення Зборiв трудового колективу приймаються простою бiльшiстю

вiд числа присутнiх делегатiв.

В Коледжi дiе студентське самоврядування,

громадського самоврядування Коледжу. Студентське самоврядування -це п

йожпивiсть студентЬ вирiшувати питання навчання i побуry, захисту cBoix п1

iHTepeciB, а також брати участь в управлiннi Коледжу,

Сryдентське самоврядування здiйснюеться студентами Коледжу,

обираються у порядку, визначеним цим Положенням,

студентське самоврядування здiйснюсться студентами безпосередньо, а

через органи студентського самоврядування, якi обираються шпяхом пI

таемного голосування сryдентiв.

у своiй дiяльностi органи студентського самоврядування керу

законодавством, цим Положенням та Положенням про студентське само

Коледжу.

Органи студентського самоврядування дiють Ёа принципах добровiлл

колегiальностi, Ъiдкритостi, виборностi та звiтностi, piBHocTi прав cTyl

незапежностi вiд 
"rrn""y 

полiтичних партiй та релiгiйних органiзацiй, акаде

доброчесностi.

СтудентСьке самОврядуваНня здiйснюеться на piBHi Коледжу, гу

структурних пiдроздiлiв.

,щелегати на конференцiю сryдентiв Копеджу обираються студентами

прямою таемного голосування на строк, визначений положенням про студе

самоврядування.

Органи студентського самоврядування:

- беруть участь в управлiннi Коледжем у порядку, встано

законодавством та цим Положенням;

- беруть участь в обговореннi та вирiшеннi питань удосконалення ocBi

процесу, призначення стипендiй, органiзацii дозвiпля, оздоровлення, поб

харчування;

- провОдятЬ органiзаЦiйнi, просвiтницькi, дослiдницькi,

оздоровчi, кулътурно-мистецькi та iншi заходи;

до

ною
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органiв;

- ухвалюють акти, що регламентують ix органiзацiю та дiяльнiсть;

_ беруть участь у вирiшеннi питань забезпечення належних поб,

умов проживання здобувачiв у гуртожитках та органiзацii харчування;

_ вносять пропозицii щодо змiсту освiтньо-професiйних програм;

- мають право оголошувати акцii протесту;

- маютЬ право об'еднуватися у регiональнi та Bceyкpaiнcbкi органi

дiяльнiсть яких не мае полiтичного або релiгiйного спрямування;

- виконують iншi функцii, передбаченi цим Законом та положенням

студентське самоврядування закJIаду Коледжу.

За поюдженняМ iЗ органоМ студентСькогО самовряДування приЙм

рiшення про:

- вiдрахування студентiв
визначених законодавством ;

- переведення осiб, якi
джерела фiнансування на iнший;

навчаютьсяу Колежi, з одного

_ поселення студентiв до ryртожитку i виселення ix iз ryртожитку;

_ дiяльнiсть ryртожиткiв дпя проживання осiб, якi навчаються у КолеДЖi.

_ затвердження положення про органiзацiю освiтнього процесу.

Рiшення з питань, передбачених цiею частиною, може бути ухвален
поюдження, якщо протягом одного мiсяця пiсля надходження вiдповiДНОгО

орган студентського самоврядування не висповив своеi позицii.

Адмiнiстрацiя Коледжу не мас права втруч€хтися в дiяльнiсть о

- беруть участь у заходах щодо забезпечення якостi Коледжу;

- захищають права та iнтереси здобувачiв Коледжу;

студентського самоврядування, KpiM питання, пов'язаного
процесу.

Коледж разом з Академiею забезпечуе належнi умови
студентського самоврядування (надае примiщення, меблi,

_ делеryють своiх представникiв до робочих та дорадчо-консультати

та ix поновлення на навчання у ви

безпекою ocBi

для дiяльностi ганlв
оргтехнiку, забез ус

тепефонним зв|язком, постiйним доступом до iHTepHeTy, вiдводить Mi

встановлення iнформацiйних стендiв тощо), про що укладаеться ВiДпОВiДна

Ч. ПРАВА ТА ОБОВ,ЯЗКИ ДИРЕКТОРА КОЛЕДЖУ

.Щиректор Коледжу.

Безпосереднс управлiння дiяльнiстю Коледжу здiйснюе його

лJlя
,Д&.

.Щиректор Коледжу в межах наданих йому повноважень:

10



органiзовус дiяльнiстю коледжу у вiдповiдностi до норм чин

законодавства УкраТни ;

вносить пропозицii з питань фiнансово-господарськоi дiяльностi Коле

формування його структури, штату;

реалiзацiю затвердженоi стратегiТ розв тку

Коледжу;

забезпечус дотримання та виконання законодавства, Положення про

наказiв ч*чд.*ii, враховуе рiшення педагогiчноi ради Коледжу;

за необхiднiстю подае на погодження Вченiй Ради проект змiн до Пол

про Коледж;

вiДповiДаезареЗУлЬтаТиДiяпьностiколеджУпереДдкаДемiею;

забезпечуе охороЕу працi та безпеку життедiяльностi, дотримання зако

та порядку в Коледжi;

забезпечуе розроблення та подання на з€Uтвердж,"1l_, j-::::l-":,л*JС}vwJДlv lJv Уvgrvv"""':- 
о.r"ri'коледжу" 

---?укцiЙ пРаЧi
положень, Що стосуються дiяльностi КолеДжУ, посадових IHсTI

Коледжу;

вносить пропозицii щодо зФахування, переведення, вiдрахування iз Коl

та поновпення на навчання осiб, якi навчаються (навчалися) в закладах освiти

;eMiT

икiв

забезпечуе дотримання встановленого порядку органiзачii ocBi

процесу та ,дiй.",о" контроль з.а виконанням ",:i,:::::r:P::::,:#

#;"-;;;;;-^ Й"i" виробничот i господарськоI ДiЯЛЬНОСТi, ВДОСКО
! __,

методичного
комiоiй;

забезпечення навчального процесу, сприяс дiяльностi ци вих

ього

,

KocTi

,

ення

сприяе органiзацii та функuiонуванню системи внутрiшнього забезпфення
l

якостi освiти в Копеджi; 
I

рияе

рооо* коледжу та пiдвищення якостi освiти, створюс умови для

iнновацiй;

здiйснюе контролЬ за якiстЮ роботИ працiвникiв КолеJ

формуванню та реалiзачii iнiцiати"" пр"чiвникiв, якi спрямованi на

вноситъ пропозицii щодо створення. умов для здiйснення дlев(

вiдкритого громадського контролю за дiяльнiстю Коледжу, забезпечус публ

роботи Коледжу;

сприяе формуванню здорового спосоOу життя у NUJttrл,пr,

безпечного освiтнього середовищц вiпьного вiд насильOтва та булiнгу;
рення

забезпечуе затвердження та виконання плану хна

способу життя у Коледжi, ст

го та
HicTb

11
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забезпечу€ монiторинг ринку працi, вносить пропозицl1

запровадження, розширення лiцензiйних обсягiв. Приймае участь у орган

ройr, з лiцензування та акредитацiТ ocBiTHix програм (спеuiальностей);

забезпечуе профорiснтацiйну роботу серед учнiв закладiв з м

збiльшення чисельностi вступникiв до Коледжу;
органiзовуе та контролюе забезпечення безпечних та нешКiдлИВИХ

навчання й працi в Коледжi, дотримуеться сам та контролЮе ВиКОНаННЯ

учасниками освiтнього процесу правил внутрiшнього трудового роЗПОРЯД.

правил внутрiшнъого розпорядку;
щорiчно звiryс про результати роботи на зборах трудового

Коледжу, Вченою радою та ректором Академii;
не допускае випадкiв одержання неправомiрноi нагороди, шахрайських

забезпечуе дотримання законодавства з протидii корупuii;
забезпечус захист конфiденцiйноi, тасмноТ та службовоТ iнфор

вiдповiдно до Законiв Украiни кПро державну таемницю> та <Про iH

захист iнформацii вiдповiдно до вимог Закону Украiни кпро захист персонал

данию) та iнших aKTiB законодавства;
забезпечуе публiчнiсть роботи Коледжу;

.v

здlиснюе iншi повноваження, передбаченi цим Положенням, ре
Академii.

у разi вiдсутностi директора Коледжу його обов'язки виконуе

спiвробiТник Академii, визначений окремим наказом ректора Акалемii.

,ЩиректоР пiдзвiтниЙ Академii з ycix питань ocBiTHboT, органiзаl

господарськоi та iншоi дiяпьностi Коледжу, несе перед ними вiдповiдальнi

забезпечення дiяльностi Коледжу вiдповiдно до покладених на нього

функчiй згiдно чинного законодавства Украiни.

.Щиректор Коледжу щороку надае для АкадемiТ та оприлюднюс з

щодо дiяльностi Коледжу

VI. ДЖЕРЕЛД НДДХОДЖЕННЯ I ПОРЩОК ВИКОРИСТДННЯ
КОШТIВ ТА МАЙНА КОЛЕДЖУ

Коледж користуеться майном, що е на балансi Академii.

З метою забезпечення ocBiTHboT дiяльностi Коледж користуетьСЯ бУДi

спорудами, обладнаннями та iншими матерiапьно-технiчними цiнностями А

Коледж вiдповiдае за збереження майнq яким користуеться.

Коледж, за погодженням iз Академiсю, мае право:

_ отримувати майноо коIIтти i матерiальнi цiнностi вiд юриди

фiзичних осiб, в тому числi як благодiйну допомогу;

- використовувати майно АкадемiТ для провадження

дiяльностi;
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- створювати та розвивати власну базу соцiально-побутових об'

мережУ спортивно - оздоровчих структурних пiдроздiлiв.

Фiнансування Коледжу здiйснюсться за рахунок бюджетних коштiВ Та il

джерел, не заборонених законодавством, з дотриманням принципiв цiльОвО
ефективною використання коштiв, публiчностi та прозоростi у прийняттi рiше

Фiнансовi ресурси Коледжу спрямовуються на провадження стат

дiяльностi Коледжу в порядку i на умовах, визначених законодавством,
Академii та цим Положенням.

Фiнансування Коледжу здiйснюеться за рахунок коштiв загального фОНДУ.

Платнi послуги Коледжу.

Коледж мае право надав€ilти платнi
затверджуе Кабiнет MiHicTpiB Украiни.

ocBiTHi та iншi послуги,

Розмiр плати за весь строк навчання для здобуття фаховоi передвиЩОТ ОСВ

ших
та

ь.

ноТ

м

,а
також порядок оплати ocBiTHboT послуги встановлюються у доГовОРi ( ,KTi),

вляещо укладаеться мiж Коледжем та фiзичною (юридичною) особою, яка ЗаМ

платну освiтню послугу для себе або для iншоТ особи, беручи на себе фi coBl

зобов'язання щодо fi оплати.

Розмiр плати за весь строк навчання або за надання додаткових ocBiTHix п

пiдлягае оприпюдненню на офiцiйних веб-сайтах, на iнформацiйних сте

буль-який iнший спосiб. 
I

ЧП. ПОРЯДОК РЕОРГДНIЗАЦIi ТА ЛIКВIДАЦII КОЛЕДЖУ 
i

I

Реорганiзацiя або лiквiдацiя Коледжу здiйснюсться за наказом рек|гора
Академii вiдповiдно до чинного законодавства Украiни. 

l

ЧПI. ПРИКIНЦЕВI ПОЛОЖЕННЯ

Змiни та доповнення до цього Положення, його викладення в новiй релf,кчii
затверджуються Академiею у порядку, встановленому цим Положенням.

чае

Г.Г.Филипюк

Це Положення водиться в дiю з моменту його затвердження Rектфром
Академii. 

i

Iз затвердженням новоi редакцiТ Положення про Коледж попередне

чиннiсть.
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